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POLITICA DE SEGURIDAD

La Fundacion Instituto Neurolégico de Colombia Ivan Jiménez, propende
por realizar acciones controladas y dirigidas que garanticen la seguridad
integral: para el paciente y su familia, el ecosistema, clientes internos y
externos. Se fundamenta en la generacion y la promocién de la cultura
de la vigilancia de los riesgos, asi como en su gestidn y analisis. Busca de
manera proactiva la seguridad de la informacidén para ser una
organizacion altamente confiable.
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POLITICA DE HUMANIZACION

La Fundacion Instituto Neuroldgico de Colombia lvan Jiménez, establece
como pilar fundamental de la prestacion de los servicios, la atencion
humanizada,optima y justa, representada por actos médicos

especializados, con excelencia cientifica y técnica en un ambiente de

comunicacion, calide z, confidencialidad, privacidad, sensibilidad ante el
dolor y respeto por ladignidad del paciente. Se trabaja con valores que

identifican la culturaorganizacional, como respuesta al establecimiento
de relaciones armonicas entre las personas que conforman la
comunidad institucional,manteniendo un riguroso respeto por los
deberes y derechos de losusuarios y la disciplina de la mejora continua.
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POLITICA DE DERECHOS Y DEBERES

La Fundacion Instituto Neurolégico de Colombia Ivan Jiménez, propende
por el reconocimiento riguroso de los derechos de los usuarios, como
principio fundamental de la humanizacion en la atencién en los servicios
Integrales de neurociencias; se fundamenta en el respeto por la dignidad
humana, valora la persona en su dimension fisica, intelectual, emocional,
relacional y espiritual, sin ninguna restriccion por motivos culturales,
sociales, econdmicos o de su condicion de salud, en coherencia con la
legislacion vigente. El Modelo de atencidn se centra en el paciente, su
familia y allegados, a quienes se les educa en sus deberes, para mantener
una relacién armoniosa y segura, como contribucion al mejoramiento de
su calidad de vida.
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POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD

Para la Fundacidn Instituto Neuroldgico de Colombia Ivan Jiménez, el
principio de confidencialidad involucra todas las partes interesadas internas
y externas, que de manera explicita deben comprometerse con la
confidencialidad de la informacién a la que acceden en el ejercicio de
funciones y/o actividades con el INDEC. Por lo tanto, los temas relacionados
con las investigaciones y los resultados de los procesos de analisis y
discusion de los distintos temas en las reuniones en las que participan,
tendran el caracter reservado y no se divulgara las opiniones emitidas
durante las discusiones en otros escenarios ni con otras personas,
certificando la decision de la reserva, confidencialidad de la informaciéony
documentacidn a la que se acceda.
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POLITICA GESTION APROVISIONAMIENTO

El servicio de Gestidn de Aprovisionamiento se compromete con el
Direccionamiento Estratégico, el Cédigo de Buen Gobierno y de Eticay la
Politica de Transparencia de la Fundacion Instituto Neuroldgico de
Colombia — Ivan Jiménez, en proveer con efectividad los bienes y servicios
necesarios para la prestaciéon de los servicios; siempre fortaleciendo las
relaciones con pluralidad de oferentes y comparando criterios. Adicional,
todas las adquisiciones son autorizadas por la Direccion Administrativa y
Financiera, Direccion General o Consejo Administracion, segun el monto; y
asi ser una Fundacion altamente confiable para la comunidad y todas las
partes interesadas.

Cumplimiento a la Circular 3 del 24 de mayo de 2018 de la Superintendencia Nacional de Salud —
Mejores practicas
organizacionales — Medida 93
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POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

La Fundacion Instituto Neurolégico de Colombia — Ivan Jiménez, determina
de manera explicita el compromiso que deben tener todas las partes
interesadas internas y externas, en declarar cuando en el ejercicio de sus
funciones y/o actividades con el Ivdn Jiménez, exista la presencia de algun
conflicto de interés, en procesos de investigacion y/o al analizar y discutir
casos de diferentes temas asociados con las funciones, conceptos
relacionados con los intereses personales, familiares o personas cercanas,
que influyan en la toma de decisiones u otras situaciones que atenten
contra la moral, las buenas costumbres o el trato equitativo entre
proveedores, clientes internos y/o externos, y demas partes interesadas.
Se garantiza la decision de obrar de manera transparente, declarando de
forma oportuna (por escrito o verbal) y ante las Directivas de la Institucion
cuando exista un conflicto de interés (o sospecha de conflicto de interés)
gue amenace el analisis confiable y seguro de todo el actuar.
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POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD

Para la Fundacion Instituto Neuroldgico de Colombia - Ivan Jiménez el
principio de confidencialidad involucra todas las partes interesadas internas
y externas, que de manera explicita deben comprometerse con la
confidencialidad de la informacidn a la que acceden en el ejercicio de
funciones y/o actividades con el. Por lo tanto, los temas relacionados con
las investigaciones y los resultados de los procesos de analisis y discusion
de los distintos temas en las reuniones en las que participan, tendran el
caracter reservado y no se divulgara las opiniones emitidas durante las
discusiones en otros escenarios ni con otras personas, certificando la
decision de la reserva, confidencialidad de la informacion y documentacion
a la que se acceda.
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POLITICA DEL SISTEMA DE
INFORMACION

La Fundacion Instituto Neurolégico de Colombia Ivan Jiménez,
Fundamenta su gestion
en un sistema de Informacidén provisto de mecanismos de seguridad,
confiable, integral y ajustado a los procesos asistenciales y administrativos;
trabaja de manera constante por conservar la confidencialidad y privacidad
de los datos. Se fortalece la cultura del manejo responsable de la
informacidn, de acuerdo con el nivel organizacional, ya que esta es la base
para la toma de decisiones.
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POLITICA DE TRANSPARENCIA

La Fundacion Instituto Neuroldgico de Colombia Ivan Jiménez esta comprometida en contribuir con
un mejor sistema de salud en Colombia y los mas altos estandares de practicas éticasy
transparentes en las labores de investigacidon, administrativas y asistenciales, en este sentido, se
adhiere al cumplimiento de las siguientes regulaciones externas.

1Queda expresamente prohibida la promocidn u otorgamiento de cualquier tipo de
prebendas o dadivas a profesionales y trabajadores de la salud en el marco de su ejercicio laboral,
sean éstas en dinero o en especie por parte de proveedores; empresas
farmacéuticas, productoras, distribuidoras o comercializadoras de medicamentos o de
insumos, dispositivos y/o equipos médicos o similares”.

2"Lineamientos generales de interrelacidon “Esta prohibido que las compafias ofrezcan o
entreguen directa o indirectamente a un actor del sistema de salud, cualquier beneficio en
dinero o en especie que, en forma contraria a las practicas comerciales honestas, tenga la

capacidad de inducir o incentivar la recomendacion, prescripcidn, compra, distribucion,
suministro, dispensacion o administracion de un medicamento. Cualquier tal beneficio se

constituye en una dadiva o prebenda en los términos del Codigo”.
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En coherencia con el Cédigo de Buen Gobierno y de Etica, la Institucidén establece altos
estandares de transparencia en la interaccion con todos los actores del Sistema de Salud, en tal
sentido, se compromete con una conducta ética en las relaciones contractuales de sus colaboradores
con los clientes y proveedores (internos y externos), en no dar y/o recibir, prebendas o dadivas,
directa o indirectamente, ni en aceptar: bonificaciones, comisiones, promociones, obsequios,
servicios, patrocinios, tiquetes de viaje, regalos, beneficios comerciales, educativos o congresos a
titulo personal o a través de familiares, que comprometan la independencia e imparcialidad en |la
toma de decisiones e impidan una sana competencia. Todas las donaciones, de cualquier indole,
deben canalizarse de manera formal por escrito Unicamente por medio del Comité de Investigacion y
Docencia con la participacion de las Direcciones.
Se requiere un compromiso sostenido en la adherencia al Cédigo de Etica y de Buen Gobierno en
todos los niveles de la Fundacidn y con las partes interesadas, aunado a la Politica de Transparencia,
Linea de Transparencia y Politica de Anticorrupcién, Antifraude y Antisoborno.

1 Ley 1751 de febrero 16 de 2015 Ley Estatutaria de Salud - Articulo 17 “Paragrafo.
2 Cédigo de Etica de las compafiias farmacéuticas miembros de la Asociacién de Laboratorios Farmacéuticos de Investigacion y
Desarrollo AFIDRO (afio 2015) en Colombia Numeral 5.1.1.
3 Guia para la gestion de riesgos de corrupcion en entidades del sistema de salud colombiano
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POLITICA DE PROTECCION Y CONTROL DE LOS
RECURSOS

La Fundacion Instituto Neuroldgico de Colombia Ivan Jiménez, promueve continuamente
el uso eficiente de los recursos y la racionalidad de los mismos, con el
compromiso de todos los colaboradores, mediante capacitacion,
orientacion, seguimiento y toma de decisiones para el mejoramiento.
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POLITICA DE LA GESTION
AMBIENTAL

El Instituto Neuroldgico de Colombia Ivan Jiménez, a través de su Gerencia
Sostenible y programas de Responsabilidad Social, estda comprometido con
la busqueda permanente de mecanismos que minimicen el impacto
ambiental y promueve el uso racional de los recursos naturales.
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POLITICA DE INVESTIGACION

La Fundacion Instituto Neuroldgico de Colombia Ivan Jiménez fomenta el
desarrollo de una cultura investigativa como uno de los ejes
fundamentales de la Misidn Institucional, buscando permear el quehacer
de la Institucion, afianzar los procesos para la atencion integral en ciencias
neuroldgicas, dar visibilidad y reconocimiento a la Institucion, en el ambito
nacional e internacional, por su contribucion al desarrollo del conocimiento
cientifico y a la solucion de problemas prioritarios de salud en el campo de
las neurociencias, permitiendo poner a disposicion de la comunidad
mejores opciones de promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion de las diferentes patologias neurologicas.
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POLITICA DEL TALENTO HUMANO

En la Fundacidn Instituto Neuroldgico de Colombia Ivan Jiménez,
se considera
el Capital Humano como la mayor riqueza; se trabaja por consolidar un
equipo altamente comprometido y unido bajo la conviccidn,
reconocimiento e introyeccion de los Valores Corporativos. La capacitacion
continua y el entrenamiento son la estrategia fundamental para
potencializar las competencias individuales. Como campo de practica,
ofrece la posibilidad de obtener conocimientos actualizados, bajo la tutoria
de profesionales altamente especializados y calificados. La intervencion del
Clima Organizacional permite favorecer el Proyecto de Vida y el Bienestar
laboral de los empleados.
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POLITICA FINANCIERA

El Instituto Neuroldgico de Colombia Ivan Jiménez, con el fin de mantener

su viabilidad financiera para la consolidacion econdmica y el crecimiento,

debera alcanzar y mantener los niveles de facturacion y recaudo optimos
gue permitan lograr los flujos de efectivo esperados para cumplir con
todas las obligaciones adquiridas, soportado en la gestién integral del
riesgo administrativo y financiero, el control presupuestal y un nivel de

endeudamiento a mediano y largo plazo razonable y acorde al crecimiento

de la Institucion.
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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL (RSE)

Para la Fundacion Instituto Neuroldgico de Colombia Ivan Jiménez, es un
compromiso social la busqueda permanente del bienestar de sus empleados,
del medio ambiente, del cliente externo y el mejoramiento de la condicion de

salud de los pacientes, fundamentada en la normatividad vigente y el
crecimiento institucional.



POLITICA INTEGRADA DE GESTION

La Fundacidn Instituto Neurolégico de Colombia Ivan Jiménez, a partir de
las necesidades y expectativas de los clientes y usuarios, esta
comprometida con su satisfaccion y cumplimiento ético, humano y legal.
El principio fundamental de sus estrategias, es realizar una gestion
integrada con Responsabilidad Social Empresarial, en la cual la calidad de
los productos y servicios involucra la racionalidad de los recursos, la
proteccion del medio ambiente, el auto cuidado, la Promocion de |a
Salud, la Prevencidon de la enfermedad, la seguridad clinica, las buenas
practicas, la investigacion y la docencia y |la auto sostenibilidad financiera
en todos los procesos, teniendo en cuenta las condiciones del mercado y
la legislacidn aplicable a las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud.

S
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

El Instituto Neuroldgico de Colombia Ivan Jiménez con el fin de intervenir
las condiciones que puedan causar accidentes de transito que afecten la
integridad de los trabajadores y contratistas en su entorno laboral, declara
su compromiso con el cumplimiento del Cédigo Nacional de transitoy
demas regulaciones asociadas con el transporte terrestre; por ello todos
los trabajadores y contratistas que utilicen vehiculos propios o de terceros
para el desarrollo de las actividades contratadas por la empresa, son
responsables de participar de las actividades que se desarrollen dentro del
Programa de Seguridad Vial.

La politica de seguridad vial esta fundamentada en los siguientes
compromisos:

e El control de los riesgos derivados del comportamiento de los actores
viales en el desarrollo de programas de concientizacion y educacion.

e El desarrollo de programas de inspecciones, mantenimiento
correctivo y preventivo de los vehiculos asociados con las
actividades propias de la institucion.

Asignar los recursos humanos y financieros que se requieran para el
correcto funcionamiento del PESV, en pro de la mejora continua.

S
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La Fundacion Instituto Neurolégico de Colombia Ivan Jiménez desarrolla una gestion
continua del Sistema Integrado de Gestidn de Riesgos2 para identificar, evaluar, medir,
controlar, monitorear, comunicar y divulgar cada uno de los Subsistemas de Riesgos y

sus diferentes tipos de riesgos. Se realiza mediante una metodologia sistematica
buscando la eficiente, efectiva y oportuna gestion de acciones tendientes al manejo
optimo de los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos.

Para cada tipo de riesgo identificado, se selecciona la alternativa que presente la mejor
relacion entre el beneficio esperado y el costo en que se debe incurrir para su
tratamiento, aplicando diferentes estrategias que permitan llevarlos hacia niveles
tolerables como: evitar los riesgos, mitigarlos, compartirlos, transferirlos, o aceptarlos,
segun resulte procedente para el cumplimiento de las metas.

Todos los empleados nos comprometemos con el 3autocontrol, la autorregulacion vy la
autogestion en nuestras responsabilidades, enmarcadas en la gestion integral de
riesgos.



POLITICA ANTICORRUPCION, G Nesralsgics
ANTIFRAUDE y ANTISOBORNO

La Institucién se compromete con un actuar ético y transparente para prevenir la corrupcion, el fraude y el soborno, fortaleciendo los valores y el Cédigo de ética y de Buen Gobierno, determinando cero
tolerancia con cualquier conducta que sea considerada como corrupcion, fraude y soborno. En este sentido, adopta las siguientes definiciones:

“*Corrupcion: Abuso del poder encomendado para obtener beneficios particulares, propios o de terceros. Para una mejor comprension de esta prdctica, debe entenderse que la dimension del concepto inquiere una
triada que devela la complejidad del mismo como fendmeno, a saber:
El “mal uso del poder” que da cuenta de un comportamiento que contraviene principios o normas éticas o legales;

Por “poder encomendado” se da a entender que este puede darse tanto en el sector publico como en el privado, y que es practicado por personas que tienen incidencia sobre la toma de decisiones y la administracion
de bienes publicos-privados y, por ultimo;

El “beneficio particular” implica una desviacion del beneficio publico-privado o colectivo hacia los beneficios personales, tanto para quien hace mal uso del poder como para miembros de su familia, amigos, grupos
econdémicos o partidos politicos. 1

*Fraude: Consiste en una accion que resulta contraria a la verdad y a la rectitud, el fraude se comete en perjuicio de una persona u organizacion, también es considerado como la utilizacion de una conducta
deshonesta o engafiosa con el fin de obtener alguna injusta ventaja sobre otra persona u organizacion.

*Soborno: “Una oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directamente o indirectamente, e independiente
de su ubicacion, en violacion de la ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una persona actue o deje de actuar en relacion con el desemperio de las obligaciones de esa persona” 2y 3

Sin perjuicio de los procesos de riesgo identificados por el Comité de Conducta o los Comités Institucionales, se definen politicas claras para prevenir o controlar los siguientes comportamientos: 4y 5

a. Soborno a funcionarios del Estado o particulares delegados para el ejercicio de funciones publicas y/o privadas. 6

b. Soborno comercial y otras actividades corruptas adoptadas para el beneficio econémico de la Institucion o de una persona natural.

c. Cualquier alteracidn de registros contables para realizar un fraude, soborno u otros actos indebidos.

d. Uso de terceras partes, esto es, agentes externos, consultores y otros intermediarios en posibles esquemas de soborno.

e. Riesgo de corrupcion respecto de posibles socios de negocio: Uniones temporales de negocio, consorcios, subsidiarias, fusiones y adquisiciones, entre otros.

f. Pagos monetarios y/o en especie para agilizar procesos y tramites (pagos de facilitacion).

g. Pagos monetarios y/o en especie por la captacion preferente e indebida de pacientes.

h. Donaciones filantrépicas y contribuciones caritativas que tengan por finalidad realizar fraudes al sistema (como descapitalizarse a evitar embargos, entre otros actos).

i. Otras dreas de alto riesgo, como contribuciones politicas ilegales, conflictos de interés, compromisos de compensacion, el uso de recursos de la seguridad social en salud para otros fines diferentes a ella, y todos los
acuerdos o convenios, asi como las prdcticas y decisiones concertadas que, directa a indirectamente, tengan por objeto impedir, restringir o falsear el juego de la libre escogencia dentro del SGSSS.”

Se requiere un compromiso sostenido en la adherencia al Cédigo de Etica y de Buen Gobierno en todos los niveles de la Fundacién y con las partes interesadas, aunado a

la Politica de Transparencia, Linea de Transparencia y Politica de Anticorrupcion, Antifraude y Antisoborno.7 1
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1 Guia para la gestion de riesgos de corrupcion en entidades del sistema de salud colombiano - Agosto de 2019 Version 2 Pdgina 6.

2 Organizacion Internacional de Normalizacion - I1SO 37001:2016 Anticorrupcion y ética empresarial, para hacer frente al soborno desde las organizaciones, aplica para cualquier tipo de empresa y cualquier sector (publica, privada, pequeiia, grande,
nacional, multinacional, etc.).

https://www.isotools.org/pdfs-pro/iso-37001-sistema-gestion-antisoborno.pdf?utm_campaign=1S0%2037001&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-
_0oYvlh8dnA1qqp2hrUxB8HIDmMIfIRZnndH5QE1kYOTKIFCrv4BDTXHkYV89A7fHLA7CyugjUBTMWdGjszqWjRv_L3z5A& hsmi=72711756&utm_content=72711756&utm_source=hs_automation&hsCtaTracking=b9acdfd1-e325-42c2-b606-
f07946c64e12%7C4f9d758f-324b-41cd-8dac-ed79fe37fb13

Ejemplos emblemdticos: caso de Odebrecht o el de la FIFA.

Explicacion:

a. Cuando se hace referencia a la “Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud”, estamos hablando de conductas...

b. Cuando se habla de “ventaja indebida” se refiere a que el corruptor se estd valiendo de una ventaja que posee como persona, para poder acceder a un beneficio. En este caso esa ventaja indebida puede darse en forma de favores, dinero, influencia,
olvido (de una determinada accion del pasado), beneficios (viajes, bienes, pagos...), etc. A fin de cuentas, se estd llevando a cabo una accion de soborno. Hay diferentes maneras de mencionar el soborno: flagelo, mordida, mascada, coima, etc.

c¢. Cuando hace referencia “una persona actue o deje de actuar”. En este caso nos vamos a encontrar con lo que seria la conducta activa o pasiva de una persona para cometer un delito: - Activa quiere decir que ejecuta, es decir que lleva a cabo una
determinada accion para obtener una determinada ventaja. - Por su parte, una accion pasiva significa que deja de ejecutar una accion para propiciar esa ventaja indebida. Un ejemplo de esto, seria el de un determinado trabajador que no hace nada
cuando una persona viola una norma o limite de la compaiiia, es decir, permanece pasivo ante la situacion, dejando de ejecutar su responsabilidad.

Normas ISO 9001 (para los Sistemas de Gestion de Calidad), 14001 (para los Sistemas de Gestion Medioambiental), ISO 27001 (para los Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacion) y 45001 (para los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo), ISO 37001 (para, el soborno).

3 Programa Empresarial de Cumplimiento Anticorrupcion, de acuerdo a las directrices dadas por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica de Colombia o la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC).
http://www.anticorrupcion.gov.co/SiteAssets/Paginas/Publicaciones/quia-empresas-colombia.pdf

4 Adoptado y adaptado de las medidas 107 que abarca la Circular Externa numero 000003 del 24 de Mayo de 2018 de la Superintendencia Nacional de Salud. M. 55.

5. Esto, en linea con lo dispuesto en la seccion 3.3.1 del documento: Secretaria de Transparencia. (2016). Guia para empresas en Colombia. ¢ COmo y por qué implementar un Programa Empresarial de Cumplimiento Anticorrupcion? Bogotd D.C.:
Presidencia de la Republica.

6. Por ejemplo, las empresas privadas que hacen visitas a nombre de una entidad de control en virtud de un contrato.

7. La Politica Anticorrupcion y Antifraude estad disefiada bajo el marco de referencia de control interno establecido por el Committee of Sponsoring Organizations (COSO) of the Treadway Commission, con el propésito de facilitar el control y la gestion
sobre los eventos de fraude y corrupcion.
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POLITICA SARLAFT-FPADM

Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacién de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva

La Fundacidén Instituto Neuroldgico de Colombia Ivan Jiménez comprometida con la adecuada gestidn del riesgo de Lavado de Activos / Financiacion del terrorismo / Financiacion de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LAFT-FPADM) y en cumplimiento a las circulares externas 000009 del 21 de Abril de 2016 y 20211700000005-5 del 17 de Septiembre de
2021; establece los siguientes lineamientos generales de obligatorio cumplimiento por parte de todos los colaboradores, proveedores, contratistas y clientes del Neuroldgico. Estos
lineamientos buscan la debida diligencia para prevenir el uso de elementos criminales, con el consecuente impacto econdmico negativo que ello puede representar para la estabilidad del
Neurolégico y la del sector, al ser utilizados, para el ocultamiento, manejo, inversién o aprovechamiento, en cualquier forma, de dineros u otros bienes provenientes de actividades ilicitas
o pdestidadaparédiasja de legalidad a los recursos generados de dichas actividades:

e Conflicto de interés:

Dentro del Cédigo de Etica de la Fundacidn Instituto Neuroldgico de Colombia, se entiende como conflicto de interés: “cualquier situacién o evento en que los intereses personales, directos
o indirectos, de los miembros del Consejo de Administracion, Benefactores, Directivos y, en general, todo aquel que participe, directa o indirectamente, en el proceso de contratacion de
productos y/o servicios, se encuentren en oposicion con los del Neuroldgico”.1

Aunado a lo anterior, dentro del direccionamiento estratégico, se plantea la politica de conflicto de interés donde informa que “la Fundacién Instituto Neurolégico de Colombia, determina
de manera explicita el compromiso que deben tener todas las partes interesadas internas y externas, en declarar cuando en el ejercicio de sus funciones y/o actividades con el
Neuroldgico, exista la presencia de algun conflicto de interés, en procesos de investigacion y/o al analizar y discutir casos de diferentes temas asociados con las funciones, conceptos
relacionados con los intereses personales, familiares o personas cercanas, que influyan en la toma de decisiones u otras situaciones que atenten contra la moral, las buenas costumbres o
el trato equitativo entre proveedores, clientes internos y/o externos, y demds partes interesadas”.

Para la prevencién de conflictos de interés, el Neurolégico plantea el documento DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES Cédigo: GR12RCOI4, el cual es entregado a cada persona que
es vinculada a la Fundacidn Instituto Neurolégico de Colombia, donde se garantiza la decisién de obrar de manera transparente, declarando de forma oportuna (por escrito o verbal) y
ante las Directivas de la Institucién cuando exista un conflicto de interés (o sospecha de conflicto de interés) que amenace el andlisis confiable y seguro de todo el actuar.
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Factores de riesgo: Para la definicion de los Factores de Riesgo se determina quienes son los entes que tienen una relacién contractual con el Neuroldgico de tal manera que son los que
pueden afectar en magnitud el correcto funcionamiento del SARLAFT-FPADM, convirtiéndose asi en generadores de posibles riesgos a analizar. Es preciso detallar que la informacion
suministrada en este punto a desarrollar dentro del SARLAFT-FPADM, funciona como base en el sistema de riesgos de la Institucidn, dando asi un comienzo a la segmentacidn, sefiales de

alerta y posiblemente riesgos asociados, por lo que es de suma importancia revisar y detallar de manera adecuada cada uno de estos factores de riesgo, encaminado a la probabilidad de
ocurrencia que estos puedan tener y la magnitud del daifio que puedan causar si se hacen inherentes.

Riesgos Asociados: Se estructuran los Factores de riesgo, junto con la informacién entregada por las circulares 009 de 2016 y 5-5 de 2021 de la Supersalud, para plantear los riesgos
asociados que se generan de tal manera que se pueden convertir en riesgos inherentes a los cuales se deben hacer una correcta identificacidn, evaluacion, control y seguimiento. El
Neurolégico genera unas causas a tratar luego de la identificacion de los riesgos asociados, con el fin de construir su matriz de riesgos y de plantear unos controles para la prevencion de
dichos riesgos, de tal manera que se genere una estructura que sirva en la construccion del SARLAFT-FPADM.

® Reserva de la informacion:

De acuerdo con el Art.105 del Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero (EOSF) El Oficial de Cumplimiento esta en la obligacién de dar reportes inmediatos a la Unidad de Informaciény
Andlisis Financiero (UIAF) “sobre manejo de activos o pasivos u otros recursos, cuya cuantia o caracteristicas no guarden relacion con la actividad econdmica de sus clientes, o sobre
transacciones de sus usuarios que por su numero, por las cantidades transadas o por las caracteristicas particulares de las mismas, puedan conducir razonablemente a sospechar que los
mismos estdn usando a la entidad para transferir, manejar, aprovechar o invertir dineros o recursos provenientes de actividades delictivas o destinados a su financiacion”.2 Ademas de esto,
la Fundacidn Instituto Neuroldgico es consciente de la calidad e importancia de lo anteriormente expuesto, de tal forma que las personas que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento acerca de los reportes internos de operaciones inusuales o de reportes de operaciones sospechosas, estan obligados a mantener estricta confidencialidad de la informacion
gue se maneja internamente en la Institucién y se encuentran en el deber de ser reservados y no exponer la informacién que ha sido compartida a la UIAF, o que se encuentre en proceso
de andlisis dentro del Neuroldgico.

e Consecuencias del incumplimiento SARLAFT-FPADM:

El Consejo de Administracién, los Empleados, Proveedores, Clientes y Contratistas de la Fundacién Instituto Neuroldgico de Colombia tienen como deber contribuir a la lucha contra el
Lavado de Activos / Financiacidn del terrorismo / Financiacidon de la Proliferacién de Armas de Destruccidn

2 Avance Juridico Casa Editorial Ltda. (s/f). ESTATUTO ORGANICO SISTEMA FINANCIERO PRO04. Colpensiones - Administradora Colombiana de Pensiones. Recuperado el 15 de marzo de
2022, de https://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/estatuto_organico_sistema_financiero_pr004.htm
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Masiva (LAFT-FPADM), por lo tanto, mientras exista algun tipo de relacién contractual con el Neuroldgico, estdn obligados a dar estricto cumplimiento a las disposiciones y lineamientos
establecidos para tal fin.

El Consejo de Administracién y los empleados estan en la obligacién de diligenciar el formato GRGFIF02 AUTORIZACION TRATAMIENTO DATOS PERSONALES, CONSULTA DE ANTECEDENTES
JUDICIALES Y DECLARACION DE ORIGEN DE INGRESOS EMPLEADOS NEUROLOGICO SARLAFT/FPADM al ingreso a la Institucién; para realizar la respectiva validacidon de antecedentes y listas
vinculantes, la cual se realizara cada afio mientras dure la relacidn contractual, en caso de estar vinculado a alguna de las listas de control asociadas al LA/FT/FPADM se podra dar por
terminado el contrato previo analisis del comité SARLAFT-FPADM.

Los clientes, proveedores y contratistas estaran en su deber como agentes asociados al Neurolégico, de diligenciar la encuesta disefada para cada uno de ellos relacionada al SARLAFT-
FPADM y suministrar los documentos necesarios para el estudio de la procedencia de sus ingresos. Con esta informacidn se realizard un andlisis previo en el proceso de vinculacion de
cada uno de ellos, con el fin de determinar si la contraparte es sospechosa, o genera algun tipo de riesgo SARLAFT-FPADM.

Para la contratacidn con los proveedores, el incumplimiento de este deber podra generar la suspensién de los pagos y en caso de generar sospechas el Neuroldgico optard por llevar un
andlisis mas detallado para estudiar qué tan riesgoso es o no contratar a dicha contraparte. Si luego de hacer el estudio, se encuentra informacion asociada a delitos por LA/FT/FPADM y
no simplemente acusaciones, no se puede generar un contrato.

e Compromiso de los funcionarios de priorizar la administracion de los riesgos LA/FT/FPADM sobre las metas comerciales:

Es deber del Consejo de Administracién y las direcciones, anteponer el funcionamiento del SARLAFT-FPADM a la hora de tomar decisiones con respecto a la contratacidn, vinculacién o
demas operaciones emitidas con clientes, proveedores o contratistas nuevos o en su defecto al momento de renovar con alguno ya existente; de tal forma que se pueda realizar un andlisis
previo de los riesgos asociados al LA/FT/FPADM que puedan afectar el funcionamiento del Neuroldgico, y asi generar una barrera protectora al riesgo, trabajando bajo el cédigo de Etica.
Consecuentes con esto es deber de los empleados que tienen contacto directo con esta operacidon dar cumplimiento a las normas establecidas en las circulares (009 de 2016 y 5-5 de 2021
de la Supersalud) y dar prioridad a los andlisis de mercado en materia del SARLAFT-FPADM, previo a la contratacidn con una contraparte nueva o nuevos pedidos relacionados con
contrapartes ya existentes. Asi mismo, se exige poner en practica cada uno de los documentos que tiene el Neuroldgico a disposicidn para la identificacién y prevencién de posibles riesgos
asociados a LA/FT/FPADM de tal forma que quede en constancia la previa revisién y priorizacion que se realizé antes de prestar o adquirir un servicio.
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e Deber de los Organos Administrativos de Control y del Oficial de Cumplimiento asi como de todos los funcionarios de asegurar el cumplimiento de los reglamentos internos
relacionados con el SARLAFT-FPADM:

El Sistema de Administracién de Riesgos de LA/FT/FPADM es de obligatorio cumplimiento y debe ser de pleno conocimiento por parte de todos los funcionarios del Neuroldgico, para
garantizar esto; el Oficial de Cumplimiento suministrara la informacién necesaria para el correcto desarrollo, estableciendo las funciones que deben implementar cada uno de los cargos
que tienen relacion directa o son mas propensos a verse asociados con riesgos LA/FT/FPADM, ya sea porque tienen contacto directo con usuarios que presentan sospechas (segun lo ya
establecido internamente y por las circulares 009 de 2016 y 5-5 de 2021 de la Supersalud) o por contrataciones con clientes, proveedores, contratistas y empleados.

Asi mismo es deber de Control Interno y Revisoria Fiscal como maximos Organos de Control del Neuroldgico realizar auditorias para evaluar la efectividad y cumplimiento de todas y cada
una de las etapas y elementos del SARLAFT/FPADM.

e Vinculacion de Clientes, Proveedores, Contratistas y Empleados:

Para iniciar la relacion contractual con Clientes, Proveedores, Contratistas y Empleados se debe hacer un correcto analisis en la plataforma que se tiene a disposicién (Compliance) para
determinar un primer filtro sobre qué antecedentes legales tiene la persona natural o juridica que se esta contratando. Es de suma importancia realizar esta debida diligencia para desde
primera instancia evitar riesgos asociados a LA/FT/FPADM en caso de que la contraparte aplique. En esta consulta se incluyen tanto al Representante Legal como a los Socios.

No podran Vincularse ni mantener ningun tipo de relacion contractual con las personas naturales o juridicas: Que se encuentren en la lista ONU, OFAC u otra lista de riesgo en materia de
LA/FT/FPADM, suministren informacion falsa o nieguen a dar informacién o a presentar la documentacion exigida para verificar la procedencia de sus fondos.

De esta manera, si la vinculacién se realizara en el largo plazo, se procede con realizar una encuesta especifica para cada uno de ellos sobre la informacidn que se requiere para la correcta
implementacién del SARLAFT-FPADM, una vez terminado el proceso de vinculacion, de igual manera se siguen realizando monitoreos anuales para evitar que se puedan presentar riesgos
futuros con respecto a la duracion del contrato.

® Proceso estricto para el conocimiento de Personas Expuestas Publicamente (PEPS):

Si al momento de realizar debida diligencia se evidencien alguna particularidad o sefial de alerta respecto a personas Expuestas Politicamente deberan ser revisados por el Oficial de
Cumplimiento y posteriormente presentados ante el Comité SARLAFT/FPADM para su respectiva aprobacion.

Si la persona se encuentra realizando un contrato como funcidn de su cargo publico, se debe validar que no se encuentre inhabilitado para ejercer este tipo de cargos en la pdgina de la
Procuraduria si antes no se habia realizado la consulta. Se consulta en medios o informacidn de uso publico si la
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persona se encuentra en noticias por investigaciones pendientes de temas de corrupcion o mala administracién de los recursos, con el fin de tomar las medidas y decisiones pertinentes.

e Procedimientos aplicables a las etapas del SARLAFT-FPADM: El cumplimiento de los procesos aplicables a cada etapa del SARLAFT-FPADM que se detallan en el “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA (SARLAFT-FPADM)” esta a cargo de cada uno de los empleados y directivos responsables de los procesos de la Institucién y los cuales tienen relacién directa con
temas asociados a los riesgos de LA/FT/FPADM. De esta manera, se asegura que las etapas sean desarrolladas en su totalidad y que se apliquen los controles y mediciones
correspondientes para la correcta mitigacidn de estos riesgos presentes en la Institucion.

e Manejo del efectivo:
La Institucién cuenta con una “POLITICA PARA EL MANEJO DEL EFECTIVO” en donde detalla cada uno de los lineamientos que son necesarios para el control del efectivo que ingresa. El
Neurolégico se compromete a cumplir a cabalidad cada uno de estos lineamientos expuestos, dando constancia de su cumplimiento y compromiso con el SARLAFT-FPADM.

e Colaboracion con las Autoridades Competentes:

La fundacidn Instituto Neuroldgico de Colombia debera colaborar con las autoridades competentes cuando estas lo soliciten, para el desarrollo de investigaciones asociadas al riesgo de
LA/FT/FPADM, proporcionando la informacion que esté al alcance de la Institucion.



Fundacién In’stituto
Neurolégico

de Colombia

S

Valores que quian nuestro actuar...

V<l : Humanizacion-
'.ﬂ }T\ -Responsabilidad
b/

" -Compromiso-
-Jeguridad - Etica.

‘m(‘ -Honestidad-




	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15
	Número de diapositiva 16
	Número de diapositiva 17
	Número de diapositiva 18
	Número de diapositiva 19
	Número de diapositiva 20
	Número de diapositiva 21
	Número de diapositiva 22
	Número de diapositiva 23
	Número de diapositiva 24
	Número de diapositiva 25
	Número de diapositiva 26
	Número de diapositiva 27
	Número de diapositiva 28



